
しっかり貯まる企業年金®

２０２２年７月

しっかり貯まる企業年金🄬

全国ビジネス企業年金基金

再度注目される確定給付企業年金という選択肢

～しっかり貯まる企業年金®のご紹介～
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【Q1】しっかり貯まる企業年金®とは
どんな企業年金ですか？



しっかり貯まる企業年金®
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日本の年金制度は３階建て：３階部分は「企業年金」
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しっかり貯まる企業年金®

【 しっかり貯まる企業年金® 】

設立５１年、「経営理念」「業務指針」を持つ歴史と蓄積
沿革 1971年 2月 岡山県機械金属工業厚生年金基金設立

2015年 1月 関西以西の機械金属厚生年金基金で会議 。京都・尼崎・岡山が統合を進めることに。
2016年 4月 西日本機械金属企業年金基金を設立（当初尼崎から開始）
2019年10月 西日本機械金属企業年金基金の統合完成、京都事務所開設、拡大営業を開始
2021年 4月 全国農薬業企業年金基金を吸収合併することを決議。加入者等約24000人に
2022年 4月 基金名称「全国ビジネス企業年金基金」に。東京事務所開設

経営理念
『当基金は、「加入事業所の皆さまの退職後給付を長期安定的に提供することで、皆さまの幸せを応援
すること」を目的とする。そのために、「基金制度の持続性・長期安定性向上」、「倫理に基づいた運営」
および「その透明性向上」に取り組み、加入事業所さまからの信頼を高める経営を行う』

業務指針
1.財政健全性の向上を最優先に図り、関係者全員に安心を提供する（持続性向上）

長期的に安定した運用収益獲得のため、資産運用の高度化に必要経費を投入し、分散投資を徹底する。

コンサルタント活用や現地調査・情報収集を効率的に実施するとともに、資産運用委員会での審議を活性
化し、恒久・継続的に分散投資を遂行できる枠組みを確立する。

2.経営基盤の安定性を高めるため、事業所数の拡大に取り組む（長期安定性向上）
事務局は定常的な営業経費を抑制した上で、実績に応じた活動経費(変動費)の積極的活用を行う。

重点的な営業ルート・地域を優先した効率的活動を行い、営業資料作成、営業サポート業務を事務局の
主要業務の一つとする。

3.全体の経費効率改善に努め、適正な事務遂行を行う（倫理・透明性）
インターネットのホームページ、ポイント通知等による基金運営の情報開示充実を図り、かつ事業所勧誘

にも資する広報活動も積極的に行う。業務効率化に努め、基金事務を確実に遂行するため、高い倫理観
に基づく業務運営を行う。
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【Q2】基金にはどのような企業が加
入していますか？
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【Q3】基金の財政状況はどうなって
いますか？



しっかり貯まる企業年金®

実質自己資本の管理目標

積立上限規制もあるため、比率30～40％の範囲内の
管理を目標とする

実質自己資本比率

19年度

30％

20年度

上限
50％

22.4％
（122％）

31.3％
（137％）

37.3％
（150％）40％

利益還元

全国農薬業との合併を加味して、数値を算出
（）内は実質積立比率
2021年度末決算（合併前）で実質積立比率
154％となり、上限資産の判定が必要な状態に
⇒ 健全過ぎるレベル

21年度末

実質自己資本比率

年金経理および業務経理の
剰余は、将来の資産運用低
迷時でも掛金増加を防ぐ
バッファー（実質自己資
本）となる

実質自己資本比率 ＝

（年金経理の剰余＋
業務経理の剰余）

÷ 年金資産（時価）

注）年金経理の剰余は、現
在の予定利率2.5％を基準
として算出する
実質自己資本が約50％

を大きく超えると、掛金限
界（損金否認）リスクが高
まる
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【Q4】掛金や退職金の水準は企業ご
とに決められますか？



しっかり貯まる企業年金®

【 制度の概要】
～それぞれの企業に即した加入者設定・掛金表を許容する設計

「利息１．２％＆事務費不要」 の日本で唯一の制度～

主な特徴
① 各人の積立ポイントが明確。掛金ポイント表は、各事業所ごとに規程
② 利息が定期預金よりも常に有利なうえ、利息非課税
③ 年金受取りか一時金受取りかは、各人が選択（退職金としてもＯＫ）
④ 1ポイント×1000円の掛金は損金算入❕(役員も全額損金)
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【Q5】掛金を止めたり基金を脱退す
ることはできますか？



しっかり貯まる企業年金®

【制度の特徴】 ～財政健全度、役員掛金、脱退自由度も日本トップクラス～
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１．制度設計の自由度
（１）加入者範囲を事業所が決定

例）勤続3年以上、正社員のみ、退職年齢設定、嘱託期間も加入する・しないなど

（２）掛金を加入者属性別に事業所が決定

例）勤続年数、役職別、報酬月額、年齢などに応じた掛金テーブル

（３）退職給付引当金（退職給付会計）の適用外
総合型企業年金の負債・資産は、貸借対照表の計上が不要（ＤＣと同じ）

（４）地域・人数・業種問わず、事業所加入・脱退が可能
上場企業も2社加入。全国農薬業企業年金の吸収合併で全国各地の事業所が加入する運営に

２．わかりやすさ
（１）掛金は「１ポイント1,000円」のポイント制（全額事業主負担）

（２）「定期預金+0.5％」（最低保証1.2％）の利息でポイント増加
（３）加入者のご自宅にポイント現在額(積立残高)を通知（『ポイントのお知らせ』定期便）
（４）支給時換算も「1ポイント1,000円」（入社10年以上の場合）

３．健全
（１）積立水準は150％ 実質自己資本比率37％（2022年3月末合併後）

（２）加入者等 24000名 運営5１年の歴史
（３）徹底した分散投資。株式・為替に左右されない資産運用

４．低コスト
（１）掛金以外の事務費ゼロ（月掛金5000円以上の場合）、資産運用報酬も不要
（２）給付事務・税務や加入者への連絡は、事務局任せでＯＫ
（３）役員掛金は従業員の15倍まで損金OK
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【Q6】手数料はどれくらいかかりま
すか？
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【Q7】既存の企業年金や退職金から
移行することはできますか？



しっかり貯まる企業年金®

【 しっかり貯まる企業年金® 】の活用

退職金アウトソースで「引当金不要」「事務軽減」 「損金前倒し」

退職金積立（役員も掛金全額損金）や毎年の引当金計算、支払い時の税務処理などをすべてアウ

トソースできることをご存じですか？ しかも事務費掛金は原則不要です。

「企業年金制度からの一時金」＝退職金とするメリット

① 事務の簡素化、退職給付引当金（DBO）の計上が不要です。（企業会計基準第26号３３．（２））

掛金さえ払えば、毎年の退職給付債務や引当金の計算不要。

掛金＝費用（全額損金）で完了。退職金支給や税務もすべてお任せ！

「当社退職金＝しっかり貯まる企業年金から支給される脱退一時金」

② 事務コストの削減

現在の退職金規程に沿った勤務年数・役職別掛金表などを作ることで移行できます。

加入後も別途の事務費ゼロ

（平均掛金月5000円以上）

③ 利息累積分だけ退職金資金の負担が軽く

掛金は全額損金算入（役員も）、利息非課税、利息は最低保証年1.2％（複利）

給付時も退職所得（年金受取り希望者は、公的年金扱い）

④ 将来の金利上昇時も安心

最低保証利息1.2％。しかも、金利が上昇すると「定期預金＋0.5％」の利息をお支払。

いつでも預金より高い金利を保証します。

⑤ 財政は日本トップクラス（積立比率150％以上、自己資本比率３０％以上）

事業所にとっても「いつでも加入、いつでも脱退」できる安心感
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【Q8】基金への加入をお勧めできな
いのはどんな場合ですか？
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【Q9】企業型DCやiDeCoと併用するこ
とはできますか？



しっかり貯まる企業年金®

【補足】DC掛金上限の改正（2024年12月～）
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DBの掛金相当額は制度単位、DC（企業型・個人型）の掛金は個人単位で適用される。
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【参考資料】
加入のスケジュールや手続きについて



しっかり貯まる企業年金®

Copyright © 2022shikkarikikin All Rights Reserved.

【 しっかり貯まる企業年金® 】

加入（変更）・掛金（変更）までのスケジュール
注）減額変更の場合はさらに数ヶ月の行政手続きが必要
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【 しっかり貯まる企業年金® 】

制度概要のまとめ
根拠となる法律 確定給付企業年金法 （平成１３年６月１５日法律第５０号）

加入者の対象 厚生年金保険の被保険者のうち、企業年金取扱規程の対象となる役職員

加入者の範囲 各事業所が設定可能 （上限 ７ ０ 歳 ）

給付の型 キャッシュバランス制度（元利積上方式）

掛金ポイント
月掛 /  1 ポイント =1,000円 / 加入時に各事業所が自由設計にて決定 (下記参照)

例） 役職員一律 / 勤続年数傾斜 / 役職別傾斜 / 客観性のある基準別

付
利
利
率

積 立 期 間 １年定期預金金利＋０．５％ 最低保証１．２％：上限２．５％ ←加入者期間

退職後の据置期間 １年定期預金金利＋０．５％ 最低保証０．６％ ←退職～年金開始までの期間

年 金 受 取 期 間 １．２％固定金利

個人勘定残高 個人毎にポイント残高を管理。 掛金ポイントに利息ポイントを加えた額。

個人勘定残高を

一時金として受取る要件

加入 1ヶ月以上 脱退（退職、死亡等）時に個人ポイント残高を支給。

※算定期間 ３年未満は １ポイント ７００円、３年以上～５年未満は同 ８００円
５年以上～１０年未満は同 ９００円、１０年以上は同 １０００円換算。
ただし、喪失時６５歳以上の者は上記にかかわらず同 １０００円換算。

※算定期間は、その会社で厚生年金保険の被保険者となった時点（入社時）から起算。

同 年 金として受取る要件 算定期間 （※上記参照） １ ５年以上

年金としての受給期間

最長 ２ ０年保証
※資格喪失(加入範囲から外れた)後も、同じ実施事業所に継続勤務している者に限り
繰下げて（実際の退職時に）受給が可能（80歳以降は、５年保証有期年金）

◎支給途中の一括受取りも可能。 死亡時はご遺族に。
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しっかり貯まる企業年金®

各積立制度の掛金節税メリット等の比較

お得感 制 度 名 称 社会保険 所得・地方税 会社掛金 利回り 手数料 役員加入

1
しっかり貯まる

企業年金

免 除 免 除

損 金

1.2％ 保証 な し Ｏ Ｋ

2 中退共 1.0％保証 なし 不可

3 会社型DC 実績平均0.6％ 利回りから控除＆別途 ＯＫ

4 特退共 0.4～0.8％ 利回りから控除 不可

5 役員保険 一部損金 0～1％ 利回りから控除 役員のみ

6 給与選択型DC 給与減 給与減 実質０円 実績平均0.6％ 利回りから控除＆別途 ＯＫ

7 小規模企業共済

負担率31.68％

全額控除

なし

0% なし 役員のみ

8 iDeCo 実績平均0.6％ 利回りから控除＆別途

ＯＫ
9 貯蓄保険・個人年金 一部控除 0～1％ 利回りから控除

10
自分で運用

(株・投信・預金etc.)
税率20.21％ 実力次第 運用商品次第

注）負担率・税率は、課税所得195～330万円、40歳以上、東京都協会健保の例（人件費を100％として計算）

注）DC制度の実績利回り0.6％は、企業年金連合会HP「2021年2月26日確定拠出年金実態調査結果」を引用

節税、社会保険料免除メリットも圧倒的に優位（企業年金制度の優遇）

会
社
が
拠
出

給
与
と
し
て
受
け
取
り

個
人
で
拠
出
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